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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

FICHA DE COMPONENTE CURRICULAR

CcODIGO:

COMPONENTE CURRICULAR:
Dinamica das Relagdes Interpessoais

UNIDADE ACADEMICA OFERTANTE: SIGLA:
Instituto de Psicologia IPUFU
CH TOTAL TEORICA: CH TOTAL PRATICA: CH TOTAL:
45 horas 0 horas 45 horas
1. OBIJETIVOS

Ao final da disciplina, o discente devera ser capaz de:

- Refletir sobre a importancia das habilidades sociais para o convivio em sociedade e para o

estabelecimento de relagdes interpessoais saudaveis e produtivas;

- Descrever as principais caracteristicas do processo de autoconhecimento;

- Conhecer o processo de comunicacdo e de realizacdao de feedback como forma de desenvolvimento de

competéncias para o trabalho;

- Conhecer o conceito e dimensdes da inteligéncia emocional para que consiga entendé-la e aplica-la na

sua vida pratica;

- Mostrar a importancia das relagdes interpessoais e interacao social nas diversas areas de atuacdo do

individuo.
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PROGRAMA

Habilidades sociais: quadro tedrico:

Conceitos e fundamentos.

Conhece a ti mesmo:

Autoconhecimento;

A dimens3do emocional-afetiva;

O processo de aprendizagem.

Treinamento em habilidades sociais: relacionamento interpessoal:

sociais. Comunicacdo. Relacionamento Interpessoal. Autoconhecimento. Inteligéncia

Levantamento de necessidades e expectativas e apresentacdo de grupo;

Conceito de relacionamento interpessoal;
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3.3. Conceito de Inteligéncia emocional;

3.4. As competéncias da inteligéncia emocional.

4, Autoestima e autoconceito.

5. Comunicagao:

5.1. Conceito de comunicacdo;

5.2. Bases da comunicagao eficaz;

5.3. Barreiras da comunicacao;

5.4. Feedback.

6. Adoecimento, luto e impactos emocionais:

6.1. Elementos psicoldgicos e psicossociais do processo de adoecimento;
6.2. O luto no contexto contemporaneo: representacdes sociais e contextos vivenciais.
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